ALCALDESA ({I —
(!) GUESALAZ

. )
D*  RAQUEL  MUNOZ| [REEHE
LAMONEDA &;
L
i/
CONCEJALES/AS S
ASISTENTES

AYUNTAMIENTO DE GUESALAZ

D. JUAN ANTONIO URRA
CARO

D. JUAN JOSE GARCIA 31176 MUEZ
GONZALEZ

D2 YOLANDA AZANZA ROS

CALLE NUEVA, 2

D2 NEREA BASTERRA
IGEA ACTA DE LA SESION
D. PEDRO SOTO EGUREN | EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL
PLENO DEL AYUNTAMIENTO DEL VALLE
DE GUESALAZ-GESALATZ EL 7 DE

CONCEJALES/AS NO| NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS.
ASISTENTES

D. DANIEL BUJANDA
ERASO En Muez (valle de

Guesalaz/Gesalatz) 7 de noviembre del
dos mil veintidés, siendo las 9:30 horas, se
celebra de forma presencial en primera
convocatoria, los sefiores/as que al margen
se relacionan, con la presidencia de la
Dfia. Maria Belén Portillo| Alcaldesa y asistidos por la Secretaria, al
Ochoa de Zabalegui objeto de celebrar sesién ordinaria en
cumplimiento de las previsiones contenidas
en el articulo 38 del Real Decreto
2568/1.986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales.

SECRETARIA.

Daniel Bujanda Eraso excusa su asistencia.

Abierta la sesion se procede a examinar los asuntos incluidos en el orden del
dia de la convocatoria.

PRIMERO.- Aprobacién Acta Pleno Anterior.

Se ha enviado con la convocatoria el acta del ultimo pleno celebrado el
19/9/2022.



Se aprueba el acta sin modificaciones por unanimidad.

SEGUNDO.- Comunicaciones recibidas.

-Desde Foresna-Zurgaia, nos comunican la existencia de consecuencias que
podia traer el proyecto de Real Decreto impulsado desde el Ministerio
(MITECO), y que modifica el Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, y el Reglamento de la
Administracion Publica del agua aprobado por Real Decreto 927/1988, de 29
de Julio.

Se acuerda por unanimidad mandarlo a los concejos, porque algunos de ellos
tienen explotaciones de chopos.

-Ejecucion de inversién en caminos resultado del Proceso de participacion del
2021: Se comunica que se ha recibido la factura por parte de la empresa
ejecutora, por la realizacion del trabajo.

Se recibié una protesta porque en la ejecucion se habian movido mugas.
Comentado con la empresa adjudicadora, José Luis Martinez Apesteguia
(Construcciones Gartxi) reconocié que se habia equivocado. Con el tractor ha
arreglado mucho, pero al estar sembrado y muy blanda la tierra no ha podido
finalizarlo del todo.

Dado que el resto del trabajo esta muy bien ejecutado, debatido el tema se
acuerda por unanimidad pagarle la totalidad de la factura y firmar un acuerdo
de que tiene que adquirir el compromiso de dejar totalmente arreglado el tema
de las mugas cuando las fincas estén cosechadas y la tierra en condiciones.

-Se informa que el concejo de lrurre ha realizado una memoria de la fiesta del
valle celebrada en su pueblo.

Se solicita se envie a todos los/as concejales/as.

La alcaldia propone solicitar a los concejos presenten sugerencias antes de
concretar y fijar unas bases para la fiesta del valle. A ello la concejala Nerea
Basterra le responde que hasta no finalizar la ronda, no se deben de cambiar
las bases.

La alcaldesa sefala que ya se valoré en plenos anteriores la necesidad de
crear unas bases para evitar problemas y que lo deja para incluir como un
punto del orden del dia para tratar en un pleno proximo.



-Incremento retributivo adicional del personal de las administraciones publicas
para 2022.

Se informa que el Estado ha aprobado un incremento del 1,5% en las
retribuciones de los empleados publicos para el 2022, de forma retroactiva y
que se aplica a los empleados de las entidades locales. Se ha dado orden a la
asesoria de abonarlo en el mes de noviembre. Se solicita se envie la circular a
la corporacion.

-Declaraciones institucionales 25 de noviembre contra la violencia hacia las
mujeres: La Federacion Navarra de Municipios y Concejos nos ha enviado una
propuesta de aprobacion de una declaracion que se hara publica en un acto de
prensa los dias previos al citado 25-N.

Leida la misma por la alcaldia se acuerda por unanimidad su suscripcion.

La concejala del area, Nerea Basterra sefiala que no se van a realizar
actividades concretas para ese dia en el valle, porque no tienen respuesta.
Considera que tienen mas repercusion otras actividades relacionadas con el
tema que se realizan a lo largo del afio.

-Se informa por parte del concejal Juan José Garcia que la empresa Félix
Hipdlito se ha visto obligado a dejar de prestar servicio de internet al
Ayuntamiento, por lo que se ha solicitado la colocacion de fibra Optica por parte
de Telefdnica.

-Proceso de participacion afio 2022.

La alcaldia informa que se realizaron el recuento de votos en presencia de la
empresa Garrapo y de la secretaria del ayuntamiento. Se presentaron muchos
proyectos y tuvo una participacion de 87 personas. El proyecto ganador es
“Mejora de los parques infantiles del Valle”.

El concejal Pedro Soto expone que el proceso ha contado con la mitad de
participantes y que al proyecto se destinan 20.000 €. Considera que es un
fracaso, que esta preocupado y que hay que mirar el tema.

La alcaldesa responde que no se puede hacer una evaluacion y valorar como
fracaso, teniendo en cuenta que este el segundo afio que se realiza y que
puede estar justificada la baja de participacibn en que el afio pasado
recorrieron varios pueblos, que este afio no se ha realizado porque la gente ya
conocia el sistema y la empresa Garrapo tenia menos servicio contratado.
Expone que estudiaran los fallos y veran qué se puede mejorar.

La alcaldia expone que se ha escrito un correo a los concejos para recoger las
necesidades respecto a los parques infantiles.



-Se informa que se recibi6 por parte de la Técnica de igualdad de la
Mancomunidad Valdizarbe una declaraciéon institucional respecto al Dia
Internacional de las mujeres rurales.

-Se informa del escrito enviado por Irriherri respecto a la actuacion de los
ayuntamientos respecto al tratamiento de la plaza del técnico de euskera como
no estructural. Se recuerda que el ayuntamiento de Guesalaz voto a favor de
su consideracion.

-Se informa que el Concejo de Lerate ha solicitado una sala en el ayuntamiento
para dar una charla sobre contaminacion luminica e iluminacion eficiente.

-El concejal Pedro José Soto pregunta si se ha recibido solicitud de
autorizacion para una carrera que se celebrd por el valle. Se responde que el
ayuntamiento no ha recibido ninguna solicitud de autorizacion para su
celebracion.

TERCERO.- Resoluciones.
La alcaldia informa de la emision de las siguientes resoluciones:

-Resolucién de denegacion de modificacion catastral de parcelas 210 y 211 del
poligono 3 de Lerate.

-Informe favorable previo al otorgamiento de licencia de obras para reparacion
de muro de cerramiento e instalacion de puerta en la parcela 53 del poligono 2
de Irurre.

-Desestimacion del expediente de modificacion de los datos basicos del
Registro de Riqueza Territorial sobre la parcela 251 del poligono 8 de Muez.

-Aprobacion del gasto del 2022 de los meses de abril, mayo, junio y julio.

-De aprobacion de informe y de no aceptar el recurso contra diligencia de
embargo sobre reclamacion en via ejecutiva.

-Otorgamiento de informe favorable para el otorgamiento de licencia de obras
para pintado parcial de fachada y arreglo de tejado en la parcela 22 del
poligono 5 de Esténoz.

-Otorgamiento de informe favorable para arreglos interiores de parcela, remate
de muro y cierre con valla en la parcela 54 del poligono 1 de Garisoain.

-Otorgamiento de informe favorable para limpieza y embellecimiento de muros
interiores de jardin en la parcela 91 del poligono 2 de Irurre.

-Otorgamiento de licencia de obras para sustitucion de carpinteria exterior en la
parcela 70 del poligono 6 de Arzoz/Arzotz.



-Otorgamiento de informe favorable para el otorgamiento de licencia de obras
para rehabilitacion de bafio y limpieza de tejado en la parcela 56 del poligono 13
de Vidaurre.

-De apruebo el plan de Seguridad y Salud en el trabajo realizado para la
Rehabilitacion del frontén del Ayuntamiento de Guesalaz.

- Otorgamiento de informe favorable para el otorgamiento de licencia de obras
para lijado y barnizado de aleros de vivienda en poligono 13 parcela 77 de
Vidaurre.

-De aprobacion de informe y de no aceptar el recurso contra resolucion de
alcaldia de fecha 2 de mayo de 2021.

-Otorgamiento de licencia de obras para acondicionamiento de parcela y
refuerzo de medianera, en la parcela 63 del poligono 6 de Arzoz / Arzotz UC-8.4.

CUARTO.-Informes de Presidencia.
La alcaldia expone las diferentes reuniones a las que ha acudido:

-20/9/2022: Jornada informativa Sostenibilidad Rural organizada por Teder. En
ella se expuso que nos seguiran informando de los pasos para cumplir con el
pacto de alcaldias. Nos ofrecen talleres para la poblacion de info Energia, con el
fin de conocer costes de electricidad, autoconsumo. Se va a celebrar un taller en
Guesalaz el 1 de diciembre a las 17 horas en el ayuntamiento.

-21 de septiembre: Se celebré la Asamblea General de la Mancomunidad
Valdizarbe y la Comision Permanente. La alcaldia le pregunta si quiere comentar
algo al respecto al concejal Pedro Soto, representante del Ayuntamiento en la
misma. Responde que sea la propia mancomunidad la que envie el contenido
del acta al ayuntamiento.

-23/9/2022: Reunion con técnica de Mancomunidad Andia y con el concejal Juan
Antonio Urra como delegado del area de desarrollo local, despoblamiento,
vivienda y sostenibilidad, con el fin de revisar el tema de la vivienda para los
jovenes, cooperativas de viviendas y futuros proyectos a desarrollar.

La concejala Nerea Basterra pregunta por qué de no le convocaron a la misma.
La alcaldia le responde que se les habia invitado a una reunion para hablar de
cooperativas de viviendas junto con el Ayuntamiento de Abarzuza y Nasuvinsa.

-26/9/2022: | Sesion del equipo ejecutivo para confeccionar la Gobernanza del
Embalse de Alloz, para realizar un analisis de la realidad del embalse, fortalezas,
debilidades, ...Cuando se elabore la mandaremos a la corporacion.



-27/9/2022: Reunién con Medio Ambiente del Gobierno de Navarra de los
municipios afectados por los incendios de junio del 2022. En la misma se expuso
gue nos van a asesorar y apoyar en cuanto a las reforestaciones a realizar.

-28/9/2022: Reunion del grupo constituido para la elaboracion del plan
Estratégico de la FNMC.

-30/9/2022: Jornadas del Gobierno de Navarra para tratar el “Analisis y reflexion
de las Experiencias en los Incendios Forestales de Navarra y de las actuaciones
para su prevencion”. Se prevé que para noviembre se presentara el plan
INFONA.

-3/10/2022: Acto de firma oficial en el Palacio de la Diputacion de los proyectos
de rehabilitacion y adjudicacibn de vivienda social joven, en euskera,
gestionados con Nasuvinsa.

-5/10/2022: Reunién con la Mancomunidad Andia para conocer el contenido de
las ayudas de Innova local. También se presentdé el proyecto de Pastoreo
Municipal para gestion de tierras donde no hay ganaderos, como recurso contra
incendios y para mantenimiento y gestion de comunales, caminos,...

-11/10/2022: Reunién de la Comisién Ejecutiva de la Federacion Navarra de
Municipios y Concejos. Se nos informé de que se estd trabajando en la
elaboracion de una nueva Ley Foral de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

-13/10/2022: Reunion con Nasuvinsa, Mancomunidad Andia y el Ayuntamiento
de Abéarzuza para tratar el tema de las cooperativas de vivienda joven, en el que
nos apoyan realizando los proyectos.

-15/10/2022: Dia de la mujer Rural que se celebrd en lezaun y se presento el
proyecto Leonardas de Andia Vinci.

-Del 18 al 26 de octubre: Talleres Territoriales por sectores celebrados por
Teder.

-26/10/2022: 1l Sesion del equipo ejecutivo para la elaboracion de la Gobernanza
de Alloz, con los concejos afectados.

-27/10/2022 Comision Ejecutiva del FNMC. Se trato el Informe de Presupuestos
Generales 2023 de GN y los criterios de reparto de los Fondos de
Compensaciéon de Gastos Energéticos

-29/10/2022: Charla de apodos en euskera en el valle de Guesalaz / Gesalatz
organizado por el Servicio de Euskera de la Mancomunidad de Servicios
Sociales.

-2/11/2022: Sesién on line del equipo ejecutivo para la elaboracion de la
Gobernanza de Alloz, respecto a los datos econdmicos.



-4/11/2022: Reunion con la empresa Ko-energia y con el concejal Juan José
Garcia para informarse de las comunidades energéticas. Se van a realizar mas
reuniones con el fin de aumentar la informacion al respecto.

-5/11/2022: Charla de lluminacién Sostenible organizada por el Concejo de
Lerate.

- Inicio de la Formacion de la FNMC, en “Desarrollo de procesos colectivos
comunitarios en municipios y barrios”, impartida por la Cooperativa de Iniciativa
social de La Bezindalla.

QUINTO.- Presentacion del proyecto cultural de bail e “Uholdeak”.

La promotora del proyecto ha realizado una exposicion del mismo antes de la
celebracion del pleno.

La concejala Nerea Basterra propone apoyar la difusion del proyecto y contratar
una actuacion, con un coste que segun ha expuesto ronda los 400 €-500 € de
coste, de entrada gratuita y en la nueva sala de Irurre de la Fundacion Henry
Leanerts. Posteriormente se intentara presentarlo a alguna subvencion.

La propuesta es aprobada por unanimidad.

SEXTO.- Recurso multa ante el Tribunal Administrati vo de Navarra.

Con fecha 9/9/2022 se ha presentado un recurso contra la resolucion de
alcaldia del Ayuntamiento de Guesélaz de fecha 2 de mayo de 2021, sobre
sancion de trafico, segun nos ha notificado el Tribunal Administrativo de
Navarra.

La secretaria del Ayuntamiento ha emitido un informe al respecto con fecha 19
de octubre de 2022, en el que se concluye que el ayuntamiento debe de
oponerse al recurso interpuesto y proceder a su denegacion ya que existen
sefales indicativas de prohibido aparcar y existe una ordenanza que prohibe
hacerlo donde la recurrente lo hizo.

Se dicté una resolucion al efecto aprobando el informe de la secretaria y no
aceptando el recurso.

En base a lo anterior y por unanimidad se acuerda aprobar el contenido del
informe emitido por la secretaria, ratificar la resolucion de la alcaldia de no
aceptacion del recurso y presentar alegaciones al mismo.



SEPTIMO.- Autorizacion aprovechamiento comunal en G uesalaz de pino.
Aprobacién enajenacioén y adjudicacion.

Con la convocatoria se han enviados los pliegos de condiciones técnicas
elaboradas por el Gobierno de Navarra, Medio Ambiente y econémicas que se
aprueban por unanimidad.

Se han recibido las siguientes ofertas:

EMPRESA OFERTA

SERVICIOS FORESTALES DE DIOS | Respecto al Lote 1:
S.L.U.
Canter: 7 €/est
Sierra: 12 €/est
Papelera: 4 € est
Biomasa: 1 €/est

Respecto al Lote 2:

2149,23 €

MADERAS LARRETA S.L. A PRECIO CERRADO: 12300 € MAS
IVA

Por estéreos:
Lote 1: 12,03 €/est

Lote 2: 1,95 €/est

Debatido el tema se acuerda por unanimidad adjudicarlo, por considerar que es
la oferta mas ventajosa, a Maderas Larreta S.L. con domicilio en la Calle San
Esteban s/n 31859 Etxaleku, con CIF B31607419. TELEFONO 609402030, por
un importe a precio cerrado de 12300 € mas IVA.

OCTAVO.- Estado del cielo en el valle.

Se ha recibido en nombre de algunas personas del Valle, la inquietud hacia el
tema del cielo en Guesalaz y les surgian algunas preguntas que querian se
tratasen en el proximo pleno:

« ¢A que es debido que los cielos del Valle amanezcan casi a diario
cubiertos de estelas de aviones que se cruzan entre si?

« ¢ Hay alguna relaciéon entre las variaciones climaticas del valle y el trafico
aéreo?




+ ¢Desprenden los aviones sustancias que puedan incidir en esas
variaciones y en la flora del valle?

Asi mismo piden que se solicite respuesta a organismos competentes y se
realicen analisis de laboratorio para examinar la presencia de sustancias
quimicas en la flora y el ambiente.

Concejales/as dan propuestas de tratarlo a través de plataformas existentes o
crear una nueva, o llevarlo a la FNMC y a otros ayuntamientos, pero no en
nombre del ayuntamiento.

La alcaldia propone hacer una analitica para ver de qué estamos hablando,
sobre todo de la flora, porque la tierra puede estar contaminada por otros
motivos.

-Votos a favor: 1 nominal de la alcaldia.

-Votos en contra: 4 dos de ellos nominales de Pedro José Soto y de Nerea
Basterra.

-Abstenciones: 1

En base a lo anterior no se acepta la propuesta de la alcaldia.

NOVENO.-Proteccion cristalera polideportivo.

Con el fin de que los coches no cierren las vistas de la cristalera, se propone
pintar y poner una sefial de prohibido aparcar y colocar impedimentos
(jardineras, topes,..).

La concejala Nerea Basterra manifiesta que traerd presupuestos para la
colocacion de impedimentos.

Se aprueba por unanimidad pintar y poner una sefal de prohibido aparcar y
esperar al presupuesto de colocacion de impedimentos.

DECIMO.-Ordenanza de ayuda a la natalidad y a la cr ianza.
Se propone la aprobacion de la siguiente ordenanza:

ORDENANZA REGULADORA DE LAS AYUDAS A LA NATALIDAD Y LA
CRIANZA EN EL AYUNTAMIENTO DE GUESALAZ/GESALATZ.

Articulo 1.- Objeto.- Es objeto de la presente Ordenanza regular las
condiciones y régimen juridico para la concesion de subvenciones para el
fomento de la natalidad u adopcion por el Ayuntamiento de Guesalaz/Gesalatz.



Articulo 2.- Personas Beneficiarias.- Podran beneficiarse de las ayudas
reguladas en esta Ordenanza cuando una/o de las/os progenitoras/es esté
empadronada/o en Guesalaz-Gesalatz con un afio de antigiiedad a el dia del
momento del alumbramiento o adopcidon. Se exigira el requisito de continuar
con dicho empadronamiento dos afios posteriores a la fecha del alumbramiento
0 adopcion.

Articulo 3.- Nacimiento.- Cada nacimiento dara derecho a la subvencion
correspondiente. En el caso de partos multiples se reconocera un pago por
cada uno. La adopcion de un/a hijo/a solo dara derecho a percibir las ayudas
de esta Ordenanza si aquélla se produce dentro de los quince diez primeros
afos de vida de la persona adoptada.

Articulo 4.- Empadronamiento.- Las criaturas recién nacidas cuyo
alumbramiento sea motivo de la subvencién deberan de estar empadronadas
por primera vez en Guesalaz/Gesalatz. En el momento del pago de la
subvencion, deberan de estar empadronadas las criaturas nacidas y/o
adoptadas en el valle.

Articulo 5.- Cuantias.- Las cuantia de subvencion sera de 1000 € por cada
criatura.

La citada ayuda se aumentara en un 50%:

-Cuando tenga ingresos propios por cada miembro de la unidad familiar menor
al salario minimo interprofesional.

A efectos de esta ayuda son unidades familiares:

a) La integrada por los conyuges no separados legalmente y, si los hubiere, los
hijos menores de edad, con excepcion de los que, con el consentimiento del
padre y la madre, vivan independientes de éstos/as, y los/as hijos/as mayores
de edad incapacitados/as judicialmente sujetos/as a patria potestad prorrogada
o rehabilitada.

b) La integrada por una pareja estable, segun su legislacion especifica y, si los
hubiere, los/as hijos/as menores de edad, con excepcion de los/as que, con el
consentimiento del padre y la madre, vivan independientes de éstos/as, y los/as
hijos/as mayores de edad incapacitados/as judicialmente sujetos/as a patria
potestad prorrogada o rehabilitada.

c) En los casos de separacion legal, o cuando no existiera vinculo matrimonial
ni pareja estable, la formada por el padre o la madre y todos/as los/as hijos/as
gue convivan con uno/a u otro/a y que reunan los requisitos a que se refieren
los apartados anteriores.

La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara
atendiendo a la situacidn existente en el momento del nacimiento o de la
adopcion.



Los criterios que han de observarse para la determinacion de los niveles de
renta a que se refiere este articulo, se basardn en datos objetivos como las
declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, los
ingresos salariales, etc.

Las obligaciones que como méximo puede contraer el Ayuntamiento en cada
ejercicio presupuestario por aplicacion de la presente Ordenanza tendran el
limite de la consignacién presupuestaria habilitada al efecto. No obstante, el
Ayuntamiento podrd acordar las ampliaciones de partidas que considere
oportunas.

Articulo 6.- Cumplimiento de obligaciones econdmicas.- Tanto las/os
progenitoras/es como las criaturas nacidas y/o adoptadas deberan estar al
corriente en el cumplimiento de cualquier obligacion de naturaleza econdémica
con la Hacienda Local del Ayuntamiento en el momento en que se proceda al
abono de la subvencion.

Articulo 7.- Procedimiento para el reconocimiento de la subvencion.- La
solicitud de subvencion debera presentarse en el Ayuntamiento de
Guesalaz/Gesalatz en un plazo maximo de siete meses transcurridos desde el
momento del alumbramiento u adopcion.

La solicitud de subvencion ird suscrita por ambas partes, si las hubiere. A la
misma se acompanara certificado del nacimiento de la criatura o criaturas las
gue se solicite la subvencion o documentacion legal que pruebe la adopcion.

Los servicios administrativos del Ayuntamiento incorporaran de oficio, durante
la instruccion del expediente, certificacion acreditativa de los siguientes
extremos:

a) Empadronamiento y residencia efectiva de las/os progenitoras/es en
Guesélaz/Gesalatz.

b) Empadronamiento de la criatura por la que se solicite la subvencion.

c) Si tanto las/os progenitoras/es como la criatura o criaturas se encuentran al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Guesalaz/Gesalatz, o si por cualquier motivo se encuentran
en situacion de incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones con la
Hacienda Local.

Una vez cumplimentado el expediente, y tras evaluar los informes que
procedan, pasara a informe por el pleno.

El reconocimiento de la subvencion correspondera al Pleno.

También podra establecerse con caracter previo al pago la concurrencia de
cualquier otra circunstancia que tenga como objetivo garantizar el cumplimiento



de las condiciones establecidas en esta Ordenanza para el reconocimiento de
la subvencidn, y evitar cualquier tipo de fraude o abuso.

Articulo 8.- Régimen juridico.- En aquellas materias no expresamente
reguladas para la presente Ordenanza sera de aplicacion la legislacion de
régimen local y de procedimiento administrativo que sea aplicable a las
entidades locales.

DISPOSICIONES FINALES

1°.- La presente Ordenanza entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en
el Boletin Oficial de Navarra.

2°.- La presente Ordenanza tendra vigencia indefinida.

No obstante, sus beneficios econdmicos soOlo seran reconocibles por el
Ayuntamiento y exigibles por las personas interesadas en tanto en cuanto el
Presupuesto de cada ejercicio recoja la pertinente consignacion
presupuestaria.

Debatido el tema se aprueba por unanimidad.

ONCE.- Ayudas de reinversion de los concejos: Ampli acion fecha de
ejecucion.

Se informa que el Concejo de Muez ha solicitado una prérroga en las ayudas
de reinversion, a la espera de la ejecucion de las ayudas del PIL.
Debatido el tema se propone maodificar el condicionado actual:

-Redaccioén actual:

82- Antes del 15 de diciembre del 2022, se debe de presentar la factura/as de
pago de la inversion/es al Ayuntamiento, asi como fotos de su ejecucién. En el
caso de que la obra tenga direccidn técnica, certificado de final de obra.

-Redaccion propuesta:

82- Antes del 28 de mayo del 2023, se debe de presentar la factura/as de pago
de la inversidn/es al Ayuntamiento, asi como fotos de su ejecucion. En el caso
de que la obra tenga direccién técnica, certificado de final de obra.

Es aprobada por unanimidad.

Asi mismo se propone estudiar un cambio en el condicionado, que se tratara en
un punto del dia del préximo pleno, con el fin de realizar un anticipo a los
concejos que no la han solicitado, para poderla ejecutar con el PIL y con
garantias suficientes para el ayuntamiento.



DOCE.-Ordenanza de ayudas al aprendizaje del eusker a.

El concejal Juan Antonio Urra propone modificar la ordenanza actual
proponiendo la aprobacion del siguiente contenido:

ORDENANZA REGULADORA DE LAS AYUDAS A LA REALIZACION DE
CURSOS PARA EL APRENDIZAJE DEL EUSKERA

OBJETIVO

El objetivo de esta ordenanza es ayudar en el aprendizaje del euskara,
asumiendo asi en parte la responsabilidad que el ayuntamiento de Guesélaz,
tiene en el proceso de euskaldunizacion.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Seran beneficiarias de estas ayudas las personas mayores de 16 afos que
consten empadronadas a la fecha de solicitud en el municipio de Guesalaz y se
exigira que estén durante al menos 1 afio empadronadas desde la fecha de
abono de la subvencidon. Las ayudas se concederan para la realizacién de
cursos extensivos, intensivos y cursos intensivos en internados (barnetegis).
Los cursos tendran una duraciéon minima de 10 dias.

REQUISITOS

Se destinara la cuantia que se apruebe en los presupuestos del ayuntamiento
para el ejercicio correspondiente. Dicho importe tendra caracter limitativo y de
maximo.

Se requerira la acreditacion de la asistencia minima de un 75% del total de
horas de clase.

PORCENTAJES DE SUBVENCION

El porcentaje maximo serd del 40% el costo del curso o cursos y hasta un
maximo de 350 euros. En dicho coste no se incluyen otros conceptos como
hospedaje, desplazamiento, etc.

DOCUMENTACION

a) Instancia de solicitud dirigida al Ayuntamiento de Guesalaz.
b) Certificado de empadronamiento en Guesalaz.

c) Documento acreditativo de haber realizado el curso (fechas, horas lectivas,
nivel y rendimiento del solicitante) y de transferencia bancaria del pago de la
matricula.



d) Certificado bancario del numero de cuenta corriente de la persona
solicitante.

PLAZO DE PRESENTACION

Se establece un plazo para poder presentar las solicitudes hasta el 15 de
diciembre de cada afo para los cursos matriculados con anterioridad a esta
fecha. El plazo sera improrrogable. Las solicitudes deberan presentarse en las
oficinas del Ayuntamiento o por cualquier medio sefialado en el articulo 38 de
la Ley 30/1992.

El importe de las ayudas tendra como tope el crédito presupuestario, En caso
de que el importe de las ayudas solicitadas superara la cuantia maxima que
consta en presupuesto, se valorara por parte del pleno la modificacion
necesaria correspondiente del importe de la ayuda a abonar.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Unica. — Esta Ordenanza entraré en vigor, en el dia siguiente de la publicacion
del texto integramente en el Boletin Oficial de Navarra y haya transcurrido el
plazo establecido para el ejercicio por la administracion del Estado o de la
comunidad Foral de la facultad de requerimiento a las entidades locales en
orden a la anulacion de sus actos o acuerdos.

Es aprobada por unanimidad.

TRECE.- Limpieza del Ayuntamiento y consultorio.

La alcaldesa manifiesta que la actual empresa contratada para realizar la
limpieza del ayuntamiento y consultorio tiene encomendadas tres horas para ello
(dos para la limpieza del ayuntamiento y una para la limpieza del consultorio),
resultando insuficiente dado que se estan realizando varios talleres diarios en el
ayuntamiento.

La concejala Nerea Basterra pregunta por un taller que se esta realizando de
costura, que no se ha ofrecido a los vecinos/as del valle, cuando se acordo en
un pleno que las personas empadronadas en el valle tienen prioridad en la
participacion en los cursos que se celebren en el ayuntamiento con cesion
gratuita del uso del espacio.

La alcaldesa responde que desconocia el citado acuerdo y pide disculpas, ya
que ella concedié el permiso a Mancomunidad Andia, por no tener espacio
suficiente en Andialan, que se trata de una formacion financiada por el SNE, con
una asistencia del 80% de gente del valle e impartido por una profesora del valle.

Se solicitaran explicaciones de por qué no se ha publicitado el citado curso a la
Mancomunidad Andia.



La alcaldesa propone que se le aumente el encargo a la empresa de limpieza a
5 horas semanales para la limpieza del ayuntamiento y consultorio, por el
aumento de actividades en el ayuntamiento. Es aprobado por unanimidad.

La secretaria advierte que en el Ayuntamiento de Salinas de Oro / Jaitz, tras una
inspeccién de la Seguridad Social tuvieron que hacer fija a la titular de la
empresa que se encargaba de la limpieza del ayuntamiento, por considerar que
si Unicamente prestaba servicios de limpieza al ayuntamiento, era una
trabajadora del ayuntamiento, término que para el municipio es dificil conocer, ya
gue desconocemos si la empresa presta el servicio de limpieza a otras empresas
0 personas.

CATORCE.- Modificaciones presupuestarias.

Se propone por parte de la alcaldia las siguientes modificaciones
presupuestarias:

* Es necesaria la compra de un vehiculo con bola para poder llevar el carro del
ayuntamiento, ya que el vehiculo eléctrico no tiene fuerza y la c15 no
compensa arreglar.

Presupuesto estimado de compra: 10400 €.

Es necesaria aprobar una modificacion presupuestaria por falta de partida en
los presupuestos, de crédito extraordinarios:

Crédito Extraordinario:

CONCEPTO IMPORTE

REMANENTE DE 10400 €
TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES

ALZA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

CONCEPTO IMPORTE

COMPRA VEHICULO 10400 €

Es aprobada por unanimidad.

* Existe partida presupuestaria en los presupuestos para el control de acceso
del polideportivo por un valor de 23400 € (Inicialmente 11.000 € que fue
ampliado en 12400 €).



Salvatierra lIriarte S.L. ha presentado una factura por los trabajos realizados
para la colocacion de tornos y cadmaras de acceso y colocaciéon de porche en el
polideportivo por un importe de 25391,85 €, por lo que se debe de aprobar un

suplemento de crédito:

CONCEPTO IMPORTE
REMANENTE DE | 26000 €
TESORERIA PARA

GASTOS GENERALES

ALZA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

CONCEPTO IMPORTE

1 3410 6220004 | 4458,85 €
CONTROL DE ACCESO

CONCEPTO IMPORTE

1 3410 6220004 carpa| 20933 €

polideportivo

Es aprobada por unanimidad.

* Se cree necesario colocar carteleria unificada en la Bahia de Lerate y para
ello nos han concedido una ayuda de Red Explora. Se ha realizado una
inversion por 7295,09 y se estima una subvencion definitiva de 4823,20 €.

Es necesaria aprobar una modificacion presupuestaria, para ampliar la partida
Turismo Responsable que tiene un saldo inicial de 3000 € actualmente
disminuido a 2621,27, por lo que hay que ampliarla en 4673,82 €.

Suplemento de crédito:

CONCEPTO IMPORTE

SUBVENCION RED EXPLORA | 4823,20




ALZA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

CONCEPTO IMPORTE

TURISMO RESPONSABLE 4673,82

Es aprobada por unanimidad.

QUINCE- Obras: solicitud de proérroga.

Se trata de varios elementos constructivos ilegales existentes en las parcelas
118 y 122 del poligono 3 de Lerate, que se les ordend retirar concediéndoles
seis meses para ello por medio de la resolucién de alcaldia del 11/5/2022.

El 12/9/2022 han solicitado una prérroga de seis meses.

Debatido el tema se acuerda por unanimidad conceder seis meses de prorroga
desde la notificacion del presente acuerdo.

DIECISEIS.- Modificacion Plan municipal de Guesalaz : Placas solares.

Ante la solicitud recibida acerca de la necesidad de modificar el plan municipal
para aumentar la superficie de colocacion de placas solares en los tejados, se
propone modificar el cuarto parrafo del articulo 59 de la Ordenanza General de
Edificacion:

Redaccion actual:

At. 59.- Cubiertas.

Por encima de los planos de la cubierta no se admitiran otras construcciones que las
buhardas, los lucernarios, las chimeneas, las antenas y las placas solares. La superficie
maxima de ocupacion esta limitada al 20 % de la superficie de la planta, computandose
en dicho porcentaje el conjunto de los elementos permitidos sobre los tejados: los
lucernarios y las placas solares. Los paneles solares se colocaran coincidentes con los
planos de los faldones, no podran sobresalir de los planos de cubierta donde se apoyan.
La colocacidn de los paneles térmicos debera limitarse exclusivamente a las cubiertas de
las mismas, no se permite su instalacion en fachadas u otras ubicaciones. Todos los
elementos complementarios de la instalacion (cableados, depdsitos de acumulacion,..)
discurriran por el interior de la edificacion, nunca por fachadas.



Se acuerda por unanimidad aumentar la superficie de las placas solares al 80%,
sin computar en el citado porcentaje los lucernarios y enviar a redactar e
informar a la Orve.

DIECISIETE.- Proceso de estabilizacion del personal en las
administraciones publicas.

Por Resolucion de Alcaldia-Presidencia de 9 de mayo de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de Navarra numero 92, de 12 de mayo de 2022, se ha aprobado la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022, que articula los procesos de estabilizacion y
convocatoria excepcional conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Se informa que se puede adherir de forma total o parcial a la regulacion contenida en el

Titulo Il de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacién de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en las

Administraciones Publicas de Navarra.

Se ha realizado una consulta a la trabajadora a la que afecta este proceso de
estabilizacion, la auxiliar administrativo y ha manifestado su conformidad respecto a la
propuesta de adhesidn total.

Se acuerda por unanimidad la adhesion de forma total a la regulacion contenida en el
Titulo 1l de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las
Administraciones Publicas de Navarra.

Las bases se aprueban por resolucion de alcaldia y se informa que van a ser las
siguientes:

1.—Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, dando cumplimiento a los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y a través del
procedimiento de concurso de méritos, de las vacantes y sus caracteristicas
identificadas en el anexo |, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal que se realiza al amparo de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

publico y de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los



procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las
Administraciones publicas de Navarra.

1.2. Las personas aspirantes que resulten nombradas, en virtud de la presente
convocatoria, ejerceran las funciones propias de su puesto, y tendran los derechos y
deberes establecidos en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra y su normativa de desarrollo, y quedaran
encuadradas en el régimen y en el nivel, detallado en el anexo |.

1.3. Todas las plazas ofertadas se cubriran por el turno libre, no existiendo turno de
promocion, reserva de plazas para personas con discapacidad ni reserva para mujeres

victimas de violencia de género.

2.—Normativa aplicable.

El presente procedimiento se llevar4d a cabo con sujecién a lo dispuesto sobre la
materia en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico; Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas
para la realizacion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, en las Administraciones publicas de Navarra; en el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el
Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra; en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, en la demas normas de aplicacion, y en las

bases de la presente convocatoria.
3—-Requisitos .

3.1. Para ser admitidas al concurso de méritos, las personas aspirantes deberan reunir

los siguientes requisitos:

a) Cumplir con el requisito de nacionalidad detallado en el anexo I.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no superar la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo detallado en el cuadro de caracteristicas
del anexo | o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el

plazo de presentacién de solicitudes.



En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones
publicas y no haber sido separada del servicio de una Administracién
publica.

f) Hallarse en posesion del perfil linguistico de euskera o de otros idiomas
detallado en el cuadro de caracteristicas del anexo I, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de

solicitudes.

Respecto al euskera, de manera adicional a las titulaciones oficiales
existentes, se podran aportar las acreditaciones expedidas por parte de
Euskarabidea-Instituto Navarro del Euskera derivadas de las pruebas de
nivel convocadas en aplicacion de la disposicion adicional séptima de la
Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra. Estas
pruebas de nivel se podran realizar y, en consecuencia, las acreditaciones
se podran presentar en un momento posterior a la publicacién de la
presente convocatoria. En todo caso la persona aspirante debera presentar,
junto con la instancia de participacion en el proceso selectivo, un
compromiso de presentacion a las pruebas sefialadas.

g) No podran concurrir aquellas personas empleadas que ostentan la
condicion de personal fijo en el puesto de trabajo objeto de convocatoria en
la entidad local convocante. Las personas que no cumplan este requisito
no podran ser nombradas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

h) En caso de que lo determine el cuadro de caracteristicas y de acuerdo

con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificaciébn del sistema de



proteccién a la infancia y a la adolescencia, es requisito para el acceso a
aquellos puestos que impliquen contacto habitual con menores, el no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e

indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos.

3.2. Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el
momento que se determina en las bases de la presente convocatoria. Deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
permanecer vigentes hasta la toma de posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en la
base 3.1.f.

4.—Solicitudes, tasas y documentacion a presentarj  unto con la solicitud.
4.1. Presentacion y formalizacion de la solicitud.

La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria deberd realizarse,
de forma obligatoria telematicamente, a través de la ficha web de la convocatoria del

portal de la entidad local, detallada en el cuadro de las caracteristicas.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su
solicitud, de forma obligatoria, conforme al modelo normalizado en el anexo I,
debiendo presentar tantas solicitudes como procesos selectivos a los que quiera

concurrir.
4.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo sefalado

para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.
4.3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacion de expediente

es la detallada en el cuadro de caracteristicas.
Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o superior al
33%.
b) Las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo

durante el plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacion de



la convocatoria, siempre que durante el periodo de inscripcion no hayan
rechazado oferta de empleo adecuado, ni se hayan negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesional, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,

en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La exencion prevista en el parrafo b) debera acreditarse de la siguiente
forma:

—Lo relativo a la inscripcibn como demandante de empleo se acreditara
mediante certificacion expedida por la oficina de empleo que corresponda,
en la que se hara constar la fecha de inscripcion como demandante y la
mencion expresa de que durante el periodo de inscripcidon no ha rechazado
oferta de empleo adecuado, ni ha habido negativa a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacibn o reconversion
profesional.

—La carencia de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, se acreditara mediante declaracion responsable de la
persona interesada, mediante la cumplimentacion correspondiente de la

solicitud en el anexo II.

El abono de la tasa se efectuara via telematica, en el momento de formalizar la
solicitud, en la forma prevista en el cuadro de caracteristicas. Resulta imprescindible
gue el nimero identificativo del documento nacional de identidad o pasaporte coincida

con el numero de identificacion asignado en el resguardo del pago de la tasa.

La falta de abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion de la

persona aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra la sustitucion del

tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
4.4. Documentacion a presentar junto con la solicit  ud.

En el momento de presentar la solicitud, las personas aspirantes deberan aportar la

siguiente documentacion:

- Formulario de autovaloracién de meéritos (anexo Ill) correctamente completado y
copias de los documentos justificativos de los méritos ordenados segun aparezcan en

el formulario de autovaloracién de méritos.



No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden enumerados,
alegados y acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y
en la forma anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el tribunal calificador
pueda solicitar la ampliacion de documentacién si considera que un mérito no se
encuentra correctamente acreditado.

-Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

Las personas exentas del pago de la tasa para el supuesto del apartado 4.3.b),
deberan presentar la certificacion expedida por la oficina de empleo y la declaracién
responsable de carencia de rentas, solo si no se ha cumplimentado el apartado

correspondiente en la solicitud del anexo II.

Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33%, deberan

acreditar esta mediante la aportacion de uno de los siguientes documentos:

a) Certificado expedido por el IMSERSO u organo competente de la

comunidad autbnoma.

b) Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se
reconoce el derecho a la percepcién de prestacion por incapacidad

permanente total, absoluta o gran invalidez.

5. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado, con posterioridad a la aprobacién de la
presente convocatoria y antes de la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, y estara constituido por un ndmero impar de miembros, no
inferior a tres, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Dicho
nombramiento serd publicado en la ficha web de la convocatoria del portal de la

entidad local detallada en el cuadro de caracteristicas de la convocatoria.

5.2. En la composicion del tribunal se tendera a la representacion equilibrada entre

hombres y mujeres.

5.3. En la composicién del tribunal no sera necesario poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso y de

igual o superior nivel académico.



5.4. En el supuesto de que la Comisién de Personal competente en cada caso no
efectle propuesta de designacion del miembro correspondiente en cada tribunal en el
plazo de 15 dias naturales desde que les sea solicitado, el érgano convocante
designara a dicho miembro de entre los representantes del personal electos en el

ambito respectivo.
5.5. El tribunal debera constituirse antes de la valoracion del concurso de méritos.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria

absoluta de sus miembros.

Para la vélida constitucidn y actuaciones del o6rgano colegiado se requerira la
presencia de la persona que ejerza la presidencia y de la persona que ejerza la

secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.6. Las personas del tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando

concurran las aludidas circunstancias.

5.7. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en

relacién con la interpretacién y aplicacion de las bases de la convocatoria

5.8. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para cualquiera de las
actuaciones que competan al mismo. Dichos asesores colaborardn con el tribunal

limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas.
6. Admision de personas aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de 15 dias naturales para la presentacion de solicitudes, se
aprobard la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y se
ordenard su publicacion en la ficha web de la convocatoria del portal de la entidad

local.

En el caso de que no existan personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente
la lista definitiva de personas admitidas y se publicard en la ficha web de la

convocatoria del portal de la entidad local.



6.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias hébiles siguientes al de
publicacion de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su
caso, los defectos en que hubieran incurrido. La presentacion de reclamaciones se

realizara a través de la ficha web de la convocatoria del portal de la entidad local.

6.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, se aprobara la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas y se publicara en la ficha web de la

convocatoria.

6.4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de

exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.

6.5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les
reconozca a quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el
procedimiento que se convoca mediante la presente resolucién. Cuando de la
documentacién que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento
selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaerdan en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales,

civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

7.—Desarrollo del procedimiento excepcional de conc urso de méritos: méritos a

valorar.

a) Méritos profesionales: hasta un maximo de 60 pu  ntos.
Se valorarén los servicios prestados a las Administraciones publicas hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria, hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo con la

siguiente puntuacion:

a.l) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en la
entidad local convocante y sus organismos autbnomos: a razon de 3 puntos por afio

completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la entidad local convocante y

Sus organismos autonomos: a razon de 1,5 puntos por afio completo de servicios.

a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo o en otros puestos, en otras

Administraciones publicas: a razén de 0,75 puntos por afio completo de servicios.

Notas a los apartados a.1, a.2y a.3



1. Si el nimero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacion que

proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.
2. La puntuacion maxima de este apartado a) no podra ser superior a 60 puntos.

3. Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de

servicios hasta su finalizacion, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

4. No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacién

de la convocatoria.

5. Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios
especiales para la formaciébn o situacion especial en activo se computardn como

servicios prestados en el puesto de trabajo efectivamente desempeiiado.

Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situaciéon de servicios
especiales por otros motivos, excedencia especial o desempefiando una jefatura o
direccién de unidad orgénica, se computardn como servicios prestados en el puesto de

trabajo que tuviera en el momento de acceso a dichas situaciones.

6. Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados

cuando se refieran al mismo periodo, otorgandose en cada caso la superior de ellas.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificado emitido por la entidad
correspondiente. En el certificado debera constar la duracion del servicio, categoria
profesional desempefiada e informe de vida laboral. En esta documentacion debera
constar la fecha de inicio y finalizacibn de nhombramiento o de la relacion laboral (o en
su caso de que continua vigente), objeto del nombramiento y del contrato y tipo de

jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por la entidad local convocante, la persona

solicitante no la debera aportar.
b) Otros méritos, hasta un maximo de 40 puntos

b.1) Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, en la entidad local convocante y sus organismos
autonomos, en convocatorias publicadas a partir del 1 de enero de 2009: 28 puntos

por cada convocatoria aprobada sin plaza.

b.2) Inglés, francés y aleman:



El conocimiento del inglés, francés y aleman, como lenguas de trabajo de la Unién
Europea, respecto de las plazas en las que el conocimiento de dichos idiomas no haya
sido declarado preceptivo en la plantilla organica y segun el cuadro de caracteristicas:

hasta un maximo de 5 puntos por cada uno de ellos.
b.3) Euskera:
El conocimiento del euskera se valorara con la siguiente puntuacion:

1. Zona vascoéfona: por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en las que
dicho conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica: hasta

un méximo de 11 puntos.

2. Zona mixta: por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en las que dicho
conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgénica, en los puestos

de trabajo segun el cuadro de caracteristicas: hasta un maximo de 7 puntos.
Notas a los apartados b2 y b3:

La posesion de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento
equivalente al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
recibira la maxima valoracion sefialada en los apartados anteriores para cada uno de

los idiomas.

De no poseerse dicha titulaciéon o certificado, se valorard en 1/5 de la puntuacién
maxima la posesion de un titulo o certificado equivalente al nivel A1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, en 2/5 la posesion del equivalente al nivel

A2, en 3/5 la posesion del equivalente al nivel B1 y en 4/5 la del nivel B2.

A efectos de valoracion del euskera como mérito, cada urrats superado en los cursos
organizados por el Gobierno de Navarra se valorara en 1/12 de la puntuacion maxima

otorgada.

A los efectos de la acreditacion del conocimiento del euskera, como mérito o como
requisito preceptivo, por parte de los aspirantes, en los procedimientos de
estabilizacion de cualesquiera de las entidades locales de Navarra, se podran aportar
acreditaciones del conocimiento del idioma emitidas por Euskarabidea-Instituto
Navarro del Euskera, que tendran validez de manera adicional a las titulaciones

oficiales existentes al respecto.



c) En ningun caso el Tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito
gue no hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por
cada uno de los apartados del mismo, puntuacién superior a la maxima sefialada en
esta base 7.

d) Una vez realizada la valoracion de méritos conforme a lo establecido en los
apartados anteriores, a la puntuacion obtenida por las personas que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento se afiadira un total de 1,5

puntos en concepto de factor de correccion.

8. Calificacion.

8.1. Concluida la calificacion del concurso de méritos, el tribunal publicara, en la ficha
web de la convocatoria del portal de la entidad local detallada en el cuadro de
caracteristicas, la valoracion provisional de méritos y se concederd un plazo de 5 dias

hébiles para la presentacion de alegaciones.

8.2. Concluido el plazo de 5 dias habiles, se resolveran, en su caso, las alegaciones
presentadas, y se procederd a realizar la valoracién definitiva de méritos. A
continuacion, el tribunal trasladara las puntuaciones obtenidas por cada aspirante con

el fin de efectuar los tramites de acreditacion de requisitos y de eleccion de vacantes.

8.3. Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas participantes en
el procedimiento excepcional de concurso de méritos se dirimirdn a favor de la
persona concursante con mayor puntuacion en el apartado de méritos profesionales y
en caso de ser coincidente se atenderd, dentro de él, a la mayor puntuacion obtenida

en cada uno de sus subapartados en el orden en que se enumeran.

De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, este se resolvera
mediante un dnico sorteo celebrado al efecto por el tribunal calificador. Entre las
personas igualadas se seleccionara una al azar, mediante la asignacion de un namero
a cada una de ellas ordenadas por orden alfabético, de modo que todos los empates
se solventaran atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de

la persona cuyo nimero haya sido extraido en el sorteo.

8.4. De este procedimiento no se derivard la constitucion de listas de aspirantes a la

contratacion temporal.

9.—-Acreditacion de requisitos y eleccion de vacante  s.



9.1. El érgano competente abrira un plazo de 10 dias habiles, para que las personas
gue obtienen plaza en el niumero que se determine en atencion a las vacantes
ofertadas presenten, a través de la via que a tal efecto se establezca, la

documentacion que acredite estar en posesion de los siguientes requisitos:

a) Copia de los titulos exigidos o del resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencidn, o, en su caso, certificacibn de haber estado en
condiciones de obtenerlo con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Las personas que aspiren a plazas con un perfil de euskera o con perfil
de otro idioma oficial, deberan aportar cualquiera de los titulos o certificados
acreditativos del nivel requerido, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, de los relacionados en la Resolucion 210/2010,
de 13 de septiembre, del director gerente del Instituto Navarro de
Administracion publica (Boletin Oficial de Navarra numero 117, de 27 de
septiembre de 2010). De manera adicional a las titulaciones oficiales
existentes, se podrdn aportar las acreditaciones expedidas por parte de
Euskarabidea-Instituto Navarro del Euskera derivadas de las pruebas de nivel
convocadas en aplicacién de la disposicion adicional séptima de la Ley Foral
19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las
Administraciones Publicas de Navarra. Estas pruebas de nivel se podran
realizar y, en consecuencia, las acreditaciones se podran presentar en un
momento posterior a la publicacion de la presente convocatoria.

c) En su caso, aportacion de una certificacibn negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales regulado en el Real Decreto 1110/2015, de
11 de diciembre, para el acceso a aquellos puestos que, conforme a lo
dispuesto en el cuadro de caracteristicas, impliquen contacto habitual con

menores.

9.2. Una vez cumplimentado el trdmite anterior, se convocara el acto de eleccion de
vacantes, mediante la publicacion de la relacion de las plazas vacantes a elegir, del
listado de personas aspirantes convocadas a la eleccion, siguiendo el orden de
preferencia que tienen en la eleccion de vacantes, indicando los requisitos que han
sido acreditados por las personas aspirantes y del plazo que se concede para la

eleccion de las vacantes.



Esta informacidén se hara publica en la ficha web de la convocatoria del portal de la

entidad local.

Posteriormente, las personas aspirantes comunicaran, en el plazo sefialado, su orden

de preferencia por las vacantes del puesto de trabajo.
10.—Propuesta de nombramiento o contratacion y pres  entacion de documentos.

10.1. Una vez finalizado el tramite de eleccion de vacantes, el tribunal elevara junto
con el expediente completo, la propuesta de nombramiento o de contratacion en favor
de las personas aspirantes con mayor puntuacion que tengan cabida en el nUmero de

plazas convocadas.

La referida propuesta de nhombramiento o de contratacion se publicara en la ficha web
de la convocatoria del portal de la entidad local conforme a lo detallado en el cuadro

de caracteristicas.

10.2. Las personas aspirantes propuestas que no tengan la condicién de personal fijo
al servicio de la entidad local, presentaran, en el plazo de los 10 dias habiles
siguientes al de publicacion de la propuesta de nombramiento en la ficha web de la

convocatoria del portal de la entidad local, los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.
c) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida
para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separada del servicio
de una Administracion publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de
acatar la Constitucion y las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones

propias del cargo.

10.3. Las personas aspirantes que, salvo los casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presenten los documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, no podran ser nombradas o
contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.



10.4. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrird la baja con la persona
aspirante, que cumpla los requisitos de la plaza que haya quedado vacante, incluida
inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aprobadas a que se refieren
las bases 8 y 9, procediéndose con la misma en la forma sefialada en los apartados

anteriores.

10.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacion de requisitos y
condiciones para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida para el
ejercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante propuesta y

aportada por esta en la forma establecida en apartado 10.2. de esta convocatoria.
11.-Nombramiento, adjudicacioén de vacantesytomad e posesion.

11.1. Se procedera al hombramiento como personal funcionario, 0 a la contratacién
como personal laboral fijo, y se adjudicaran las vacantes a las personas aspirantes

que cumplan lo establecido en las bases anteriores.

11.2. El nombramiento o contratacién y la toma de posesion conferiran a las personas
designadas el caracter de personal funcionario o contratado laboral fijo de némina y
plantilla, con todos los derechos y deberes que sefialen las disposiciones vigentes,
debiendo ser y dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la

accion protectora prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional
novena, punto 3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, en el supuesto de que estén ya afiliadas al régimen de derechos pasivos de
cualquier montepio de las Administraciones publicas de Navarra, podran optar por
mantenerse acogidos al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral

10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.

11.3. El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en
cuenta que dicha publicacién surtird los mismos efectos que la notificacién en atencién
a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.4 La toma de posesion se realizara en el dia que a tal efecto se fije en la resolucién

de nombramiento.

11.5 Quienes, dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen

posesioén, perderan todos sus derechos para la adquisicion de la condicién de personal



funcionario o personal laboral fijo de la entidad local. En tal supuesto, se estard a lo

establecido en el apartado 10.4 de la convocatoria.

11.6. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicion de personal
funcionario o laboral fijo que, sin el desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean
declaradas, a peticion suya, en situacion de excedencia voluntaria con efectos desde
el mismo dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la normativa
vigente, la correspondiente vacante se cubrird igualmente, seguin lo dispuesto en el

mencionado apartado 10.4 de la convocatoria.

11.7. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la
eleccion de vacantes realizada con caracter previo al hombramiento o contratacion,
adjudicandose directamente al nuevo personal funcionario o contratado laboral fijo las

plazas resultantes de dichas situaciones.

11.8. Quienes accedan a alguna de las plazas objeto de la presente convocatoria para
las que sea preceptivo el conocimiento de euskera, solamente podran participar
posteriormente en la provisién de las vacantes para las que el conocimiento de dicho

idioma sea preceptivo para su desempefio.

Esta prevision no se aplicard en aquellos supuestos en los que, sin tener en cuenta el
conocimiento del idioma exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera permitido
a la persona interesada la obtencion de una plaza que no tuviera establecido dicho

requisito.

12.—Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacién oficial a través
del Boletin Oficial de Navarra, la informacién relativa a las resoluciones y actuaciones
del tribunal correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como
cualquier otra informacion de caracter general de utilidad para las personas
interesadas, seré publicada en la ficha web de la convocatoria del portal de la entidad

local detallada en el cuadro de caracteristicas.
13.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma,

cabe interponer, optativamente, uno de los siguientes recursos:



a) Recurso de reposicion ante el mismo 6érgano autor del acto en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de lo
Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del
mes siguiente a la fecha de notificacion o publicacién del acto o acuerdo

recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podré interponerse recurso de alzada ante la

entidad local convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o

acuerdo recurrido.

Anexo |: Cuadro de caracteristicas especificas de la convocatoria.

ANEXO I.

Cuadro de caracteristicas de la convocatoria para la provisién, mediante concurso de méritos, de vacantes de puestos
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal, segun lo dispuesto en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

ENTIDAD LOCAL CONVOCANTE

AYUNTAMIENTO DE GUESALAZ /| GESALATZ

1.

IDENTIFICACION DE PLAZAS.

Ndmero de Titulacién requeri
plaza en Puesto de trabajo Nivel Ré?’ime” Jornada Destino (indicar)
juridico
organica
TITULO DE
GRADUADO ESCC
FORMACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D LABORAL COMPLETA ADMINISTRACION PROFESIONAL
PRIMER GRADC
EQUIVALENTI
2. REQUISITOS.

2.1.Nacionalidad espafola.



2.2.No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra

la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos.

3. TASAS: no procede abonar tasas en concepto de derechos de examen
y formalizacion de expediente al no estar contemplado en la normativa
municipal.

4. FICHA WEB DE LA CONVOCATORIA DEL PORTAL DE LA EN TIDAD
LOCAL:

http://www.guesalaz.es/procesos-de-estabilizacion/

5. RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA OPE Y ENLACE AL
BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA .

Resolucion de alcaldia de fecha 9 de mayo de 2022.
HTTPS://BON.NAVARRA.ES/ES/ANUNCIO/-/TEXTO/2022/92/5 5

6. RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA .
Resolucion de alcaldia de fecha 7/11/2022.

1. OTROS.

Anexo Il. Modelo de instancia para participar en el proceso selectivo.

https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Port
al@@ @epub/BON/IMPRESOSG/ANEXO I SOLICITUD C MERITOS.pdf

Anexo IIl. Documento de autovaloracion de méritos del concurso de estabilizacion y

consolidacion de empleo temporal.

https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Port
al@@ @epub/BON/IMPRESOSG/ANEXO Il AUTOVALORACION MERITOS.doc

El pleno por unanimidad da su conformidad a las mismas.

Las bases sefalan que el tribunal calificador serA nombrado, con posterioridad a la
aprobacién de la presente convocatoria y antes de la aprobacion de la lista definitiva

de aspirantes admitidos y excluidos, y estard constituido por un ndamero impar de



miembros, no inferior a tres, debiendo designarse el mismo ndmero de miembros
suplentes. Por ello se solicitan voluntarios para su nombramiento. Se presentan para
ello la alcaldesa Raquel Mufioz Lamoneda y los/las concejales Yolanda Azanza Ros,
Juan José Garcia Gonzalez y como sustitutos de los/as mismos/as Juan Antonio Urra

Caro, Nerea Basterra Igea y Pedro José Soto Eguren.

VIENTE.- Sistema de cloracion: piscinas de agua sal ada.

La alcaldia propone cambiar el sistema de cloracion actual de las piscinas, por
una cloracion salina, que contribuye a un menor consumo de agua (se
cambiaria el agua cada siete afios, en lugar de cada afio y son casi 300.000
litros) y ademas no es téxico para la piel y la salud, como el cloro.

Se ha presentado un presupuesto a la corporacion por valor de 18361,51 €,
IVA incluido.

La concejala Nerea Basterra encargada de las piscinas responde que ya lo
habia estudiado, pero antes de estudiar su posible instalacion, hay que realizar
unas tareas previas como es vaciar la piscina y sujetar las baldosas que estén
sueltas e inspeccionar por si existen fugas.

Asi mismo sefiala que hay unos trabajos prioritarios en la piscina cOmo son
cubrir los tornos con un coste aproximado de 15.000 € mas IVA y adquisicion
de mobiliario y de seca-manos con un coste aproximado de otros 15.000 € mas
IVA, a ejecutar en el 2023.

El concejal Pedro José Soto propone que sea la préxima corporacion la que
decida sobre la inversion propuesta.

Se procede a votar dejarlo para la proxima legislatura:
-Votos a favor: cinco votos

-Votos en contra: Raquel Mufioz, voto nominal.

VEINTIUNO: Espacio rural de encuentro intergeneraci  onal.

La alcaldesa expone que quiere continuar con una iniciativa de la legislatura
anterior, para crear un espacio no solo para mayores, sino un espacio rural de
encuentro intergeneracional. Propone se cree una sala de usos multiples en la
parcela que se adquirié para ello junto al polideportivo, por ser un espacio
amplio, diafano, ..para todo el valle.



Varios partidos parlamentarios han solicitado se presente algun proyecto para
enmiendas parlamentarias y se ha presentado a una subvencion sin
compromiso, a la espera de la aprobacion del proyecto en pleno.

Se complementaria con una formacion del SNE, para crear un taller de empleo,
sobre la bio-construccién, construcciones eficientes, de 6 meses de duracion y
subvencionada totalmente.

Es necesario elaborar un anteproyecto con un coste aproximado de 1.200 €
para moverlo en diferentes organismos oficiales, ya que puede estar financiado
al 100%.

Es una propuesta fruto de la necesidad reflejada en el Proceso de
participacion ciudadana del afio 2021, con 105 votos.

La concejala Nerea Basterra expone que es un proyecto que debe de decidir la
nueva corporacioén y que se debe de estudiar un proyecto global, ya reflejado
en el Plan de Instalaciones Deportivas que ya tiene elaborado el Ayuntamiento.

La alcaldesa propone votar el encargar un anteproyecto con un coste
aproximado de 1.200 €:

-Votos a favor: Raquel Mufioz Lamoneda, voto nominal.
-Votos en contra: 4
-Abstenciones: 1

La alcaldia propone en su lugar, arreglar el inmueble de Muzqui/Muzki,
adquirido por el ayuntamiento y traer& informacion para el préximo pleno.

Se pide que se haga proceso participativo y se retna con todo el pueblo de
Muzqui/Muzki para valorar que se quiere hacer en dicho edificio.

VEINTIDOS.- Fundacion Banco de Alimentos.

Desde la Federacion Navarra de Municipios y Concejos nos invitan a participar
en la Fundacion Banco de Alimentos.

La alcaldia propone colaborar con 500 € y se aprueba por unanimidad.



VEINTITRES: Presupuestos 2023, tasas, tipos imposit ivos y bases de
ejecucion.

La alcaldesa expone y responde a diferentes consultas de la corporacion
respecto a la propuesta de presupuestos del afio 2023, enviada con la
documentacion del pleno.

La concejala Nerea Basterra informa que por motivos laborales se ve obligada a
abandonar el pleno y solicita antes de ausentarse se incluya en el apartado de
Ruegos y Preguntas la solicitud de explicaciones sobre el boletin de luz de la
tltima Fiesta del Valle celebrada en Irurre. (Abandona el pleno).

El concejal Pedro José Soto Eguren si el pago aprobado en el pleno anterior de
los gastos de electricidad presentados por el concejo de Irurre puede calificarse
cémo malversacion de fondos.

La secretaria responde que no existe respecto a los pagos de los gastos de
instalaciones eléctricas de la Fiesta del Valle nada estipulado, ademas hay
antecedentes de pago a otros concejos por ello y se aprobd por mayoria en el
altimo pleno celebrado, advirtiendo que es necesario que se fijen criterios para
el abono de gastos de la fiesta del valle, con el fin de evitar problemas de este
tipo.

Se reciben sugerencias para tratar en el nuevo pleno como ampliacion de
presupuestos. Pedro José Soto sugiere aumentar a 7000 € la subvencion a la
Fundacién Henry Lenaerts y 5000 € para el Dia de Jubilados.

Se solicita traer justificacion al respecto de la primera propuesta.

Se deja para tratar en el proximo pleno los presupuestos, bases de ejecucion,
tipos impositivos, tasas y plantilla organica.

VEINTICUATRO.- Boletin informativo del valle de Gue salaz/Gesalatz.

Se ha enviado la propuesta realizada por la empresa adjudicataria del trabajo,
del boletin.

Se considera que el contenido es pobre y el espacio existente en la misma.

La alcaldia propone doblar el tamafio y que sea trimestral, como se sugeria en la
propuesta inicial.

Para ello se propone pedir un nuevo presupuesto para que sea trimestral y doble
de tamafio, asi como solicitar que presente un boletin con dichas caracteristicas,
para valorar en el préximo pleno.



RUEGOS Y PREGUNTAS

-La concejala Yolanda Azanza pregunta por las solicitudes de las carpas de
Muniain e Iturgoyen.

Se le responde que la de Iturgoyen va a ser colocada por la Mancomunidad de
Montejurra por ser mas economica la colocacion que la nuestra.

A Muniain se le va a colocar la del ayuntamiento, ya que desean dejarla
colocada desde fiestas hasta la celebracion del Olentzero, dejando Unicamente
la estructura sin el toldo, para evitar posibles siniestros en la misma.

-El concejal Juan José Garcia expone que se estan construyendo las zapatas
para colocar los radares pedagdgicos.

Por error de Xego ha realizado la zapata en otro lugar diferente al indicado en el
concejo de Vidaurre, por lo que lo tiene que rectificar la empresa a su costa.

Asi mismo expone que en pueblo de Esténoz la zapata se ha colocado en un
lugar, que ha tenido una reclamacion de que molesta para pasar con aperos
agricolas, por lo que se acuerda por unanimidad modificar su ubicacion.

Se levanta la sesién a las 15:15 horas.
LA SECRETARIA

M2 Belén Portillo Ochoa de Zabalegui

LA ALCALDESA

Raquel Mufioz Lamoneda



